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ЦИФРА

Строгий КОТ
Чем может грозить сокрытие 
«пустяковой» травмы?

БЕЗОПАСНОСТЬ

Максим Куликов
Челябинск

В глаз что-то попало… Но 
уже конец смены, а впе-
реди – два выходных 

дня. Стоит ли поднимать шуми-
ху? «Пройдет. Не в первый раз. 
До свадьбы заживет», – успокоив 
себя такими магическими закли-
наниями, работник «Трубодета-
ли» отправился из цеха домой. 
Но выходные миновали, а в гла-
зу что-то мешает. И человек на-
конец пошел к врачу. Итог – не-
деля на больничном в результа-
те производственной травмы. А 
затем приглашение на комитет 
по охране труда (КОТ) для вы-
яснения всех обстоятельств слу-
чившегося. И сейчас работнику 
«светит» выговор за то, что он во-
время не сообщил о полученной 
травме глаза.

– Это еще не самое суровое на-
казание, – поясняет Александр 
Устинов, начальник управления 
по безопасности производства 
«Трубодетали». – Комитет даже 
за одно нарушение может уво-
лить сотрудника, если с этим ре-
шением согласятся все участвую-
щие стороны.

В состав комитета входят пред-
ставители работодателя и проф-
союза. Они рассматривают раз-

ные вопросы, связанные с со-
блюдением охраны труда. Но ос-
новной повод собраться – грубые 
нарушения работниками трудо-
вой дисциплины. Встречу могут 
созвать руководитель структур-
ного подразделения, один из со-
трудников управления по ОТ и ПБ 
или представитель профсоюза. 

Первое заседание комитета 
по охране труда, на котором как 
раз и разбирали вопрос о травме 
глаза, состоялось 27 мая. Выяс-
нилось, что сотрудник не при-
менял защитные очки, работал 
в своих, предназначенных для 
коррекции зрения. Вовремя не 
сообщил о полученной травме. 
Сомнений в виновности челове-
ка не возникло.

– Такое суровое наказание, как 
увольнение, применять не стали, –  
говорит Александр Устинов. – Но 
большинство проголосовали за 
дисциплинарное взыскание в ви-
де выговора. 

Не отходы, а сырье
Как заводы Объединенной металлургической компании научились получать полезное из вредного?

ЭКОЛОГИЯ

Валентина Морозова, 
Максим Куликов
Выкса – Челябинск

Снова и снова

За три года ВМЗ снизил объ-
ем отходов производства на 33 
процента. При этом более 70 
процентов общего объема отра-
ботанных материалов предприя-
тие направляет на вторичную пе-
реработку. Только в этом году за-
водчане собирали для вторично-
го использования более 25 видов 
вторсырья: древесину, стекло, по-
лиэтилен, бумагу, картон, старые 
каски. Часть этих отходов перера-
батывают на самом предприятии. 
Например, в полном объеме ути-
лизируют использованную сма-
зочно-охлаждающую жидкость. 
Специальная установка перера-
батывает ее в тепло, которое ис-
пользуется для горячего водо-
снабжения завода. Это помогает 
снижать нагрузку на котельные.

Напомним, систему раздельно-
го сбора отходов на ВМЗ организо-
вали в 2014 году. Сегодня контей-
неры с цветовой идентификаци-
ей установлены во всех подразде-

лениях предприятия. Всего здесь 
организовали около 800 мест вре-
менного накопления отходов. 
Кстати, практику завода признали 
одной из лучших в регионе.

– Мы получаем полезные ма-
териалы, которые снова и сно-
ва используем на предприятии, 
а значит, помогаем снижать на-
грузку на природу не только от 
нашего завода, но и от многих 
других производств, – говорит 
Александр Барыков, управляю-
щий директор ВМЗ. – У нас по-
лучилось выстроить системную 
работу в этой сфере. Во многом 
это стало возможным благода-
ря усилиям экологов. Выражаю 
им благодарность за активную 
жизненную позицию, самоотда-
чу и неравнодушие ко всему жи-
вому.

 
Все во вторсырье

«Трубодеталь» в 2019 году пере-
дала на переработку и вторичное 
использование 6 970 тонн мате-
риалов. И это составляет 92,4 про-
цента от общего количества отхо-
дов предприятия! От сор тировки 
завод получает и экономическую 
выгоду. В 2019 году предприятие 
выручило почти 500 тысяч руб-
лей от продажи старых абразив-

ных кругов, макулатуры, полиэти-
лена, древесины, отходов флюса и 
металлической дроби. 

– Лет пятнадцать назад «Тру-
бодеталь» начала готовиться к 
сертификации системы эколо-
гического менеджмента по тре-
бованиям ГОСТ. В это время на 
предприятии уже осуществлял-
ся раздельный сбор отходов, как 
того требовало законодатель-
ство. Но качество сбора оставля-
ло желать лучшего, – вспомина-
ет Наталья Маслова, начальник 
отдела по стандартизации и сер-
тификации завода. – Решили из-
менить ситуацию. Акцентиро-
вали внимание на утилизации 
ртутных ламп как отходов пер-
вого класса опасности, а также 
отработанных горюче-смазоч-
ных материалов. Отдельно стали 
собирать металлолом, стружку, 
окалину и жидкие токсичные от-
ходы от промывки систем и ме-
ханизмов на участке по изоля-
ции изделий. 

Со временем система раздель-
ного сбора корректировалась и 
улучшалась. В 2016 году на пред-
приятии организовали раздель-
ный сбор макулатуры, картона и 
отработанных батареек. Сегод-
ня на «Трубодетали» выделяется  
44 вида отходов.

 Очки защитят не только от травмы, но и от выговора © МАКСИМ КУЛИКОВ

 КСТАТИ

Как не попасть на комитет 
по охране труда?

1 Сообщайте руководству 
обо всех производствен-

ных проблемах. Если вы испы-
тываете дискомфорт, неудоб-
ство при выполнении каких-то 
задач, если у вас нет подходя-
щих СИЗ, спецодежды, необхо-
димого инструмента – об этом 
нужно рассказать непосред-
ственному руководителю.

2 Напишите о том, что вас 
беспокоит, на доске реше-

ния проблем. Такая доска есть 
на каждом производственном 
участке. Запись на ней будет 
оставаться до тех пор, пока во-
прос не решится. 

3 Не утаивайте информацию 
ни о каких происшестви-

ях, даже если они кажутся вам 
незначительными. О любых не-
счастных случаях, травмах, мик-
ротравмах и просто плохом са-
мочувствии должно быть извест-
но вашему руководителю. Почув-
ствовали себя плохо – останови-
те работу, выключите оборудова-
ние и сообщите мастеру. 

 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ 
СПРАВКА

Комитет по охране труда на заводе 
«Трубодеталь» начал действовать  
в этом году. В состав комитета вхо-
дят представители работодателя 
и профсоюза. Собирается он без 
определенной периодичности,  
по необходимости. Деятельность 
комитета регулируется Трудовым 
кодексом РФ.

 КОММЕНТАРИЙ УЧАСТНИКА

ЕГОР ЦИБУЛЬСКИЙ
председатель профсоюзного комитета 
завода «Трубодеталь»

 На первом заседании комитета 
по охране труда у нас с работодате-
лем возникли разногласия о нака-
зании работника, случай с кото-
рым расссматривали. Было пред-
ложено вынести выговор, но мы 

считаем, что можно ограничиться 
замечанием. Вина работника,  
конечно, не вызывает сомнений. 
Но и со стороны руководства  
не были приняты меры для того, 
чтобы обеспечить человека подхо-
дящими средствами индивидуаль-
ной защиты. На заседании комите-
та мы настаивали на том, что это 
сис темная ошибка, которую нужно 

устранять, чтобы в будущем не до-
пускать таких несчастных случаев. 
У работника плохое зрение, и он 
носит диоптрические очки. Рабо-
тать в обычных защитных не мо-
жет. А потому ему нужно было вы-
дать либо какой-то специальный 
щиток, чтобы он мог применять его 
со своими очками, либо защитные 
корригирующие очки. 

 КСТАТИ

5 июня отмечается Всемирный 
день окружающей среды, кото-
рый неформально называется 
Днем эколога. В этот день  

в 1972 году начала работать 
Стокгольмская конференция по 
проб лемам окружающей челове-
ка среды.

 Отходы на ВМЗ собирают в сотнях точек © ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

1 млрд рублей
Выксунский металлургический завод 
ежегодно направляет на природоохранные 
мероприятия.












